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Al Direttore Amministrativo
ASP Catanzaro

LORO SEDI

Oggetto: Decreto Legge 24.6.2014 n. 90, convertito con modificazioni nella legge 114/2014.
Circolare n. 5/2014 - 20 agosto 2014 Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica.

L'art. 7 del decreto legge 24.6.2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014,
dispone, a far data dall’ 01 settembre 2014, la riduzione del 50% dei distacchi e dei permessi sindacali, cosi
come ribadito nella Circolare n. 5/2014, del 20 agosto 2014, della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, la quale recita: “La riduzione del cinquanta per cento prevista dal
decreto-legge in esame si applica anche al monte-ore complessivo dei permessi sindacali retribuiti concessi
dall’amministrazione di appartenenza ai dirigenti delle associazioni sindacali per I'espletamento del proprio
mandato”.

La riduzione si deve effettuare secondo il calcolo pro-rata, ovvero “ dal 1° gennaio 2014 al 31
agosto 2014 il contingente spetta in misura piena, mentre il contingente relativo al periodo intercorrente tra
il 1° settembre ed il 31 dicembre 2014 deve essere ridotto nella misura del 50 per cento”.

Sempre al punto 6 della Circolare cit. si precisa che: “Fino alla data del 31 agosto 2014
I‘amministrazione é tenuta a concedere i menzionati permessi sindacali, qualora siano ancora disponibili in
base al calcolo del monte ore spettante per I'anno in corso. Ne consegue che a decorrere dal 1° settembre
2014, gualora in sequito alla riduzione ed alla rideterminazione del contingente le associazioni sindacali
abbiano esaurito il relativo contingente a disposizione, le_medesime non potranno pit essere autorizzate

gllg fruizione di ulteriori ore di permesso retribuito”. ﬁ



Cosa diversa per quel che riguarda le RSU di cui viene chiarito al punto 7 della Circolare cit. che: “La
riduzione disposta dalla norma in esame non si applica ai permessi sindacali attribuiti alle RSU, previsti dagli
articoli 2 e 4 del CCNQ del 17 ottobre 2013”.

Quanto sopra al fine di fare chiarezza interpretativa della nuova normativa vigente ed in attesa
della definizione definitiva del contingente spettante ad ogni 0.S. del Comparto e della Dirigenza,
attraverso la redazione delle nuove tabelle.

Distinti saluti.
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